
Großartige Chance zu ergreifen: 

Wir suchen für den Eigenbetrieb Wirtschaft und 

Stadtmarketing Pforzheim (WSP) in Vollzeit die

Als Leitung des Geschäftsbereichs „Standort- und Kongressmarketing“ gestalten Sie den Wirtschafts- und

Tagungsstandort sowie den Lebens- und Erlebnisraum Pforzheim. Gemeinsam mit Ihrem 12-köpfigem Team und

als Teil eines starken Netzwerks bringen Sie unsere als Goldstadt bekannte Stadt Pforzheim proaktiv weiter zum

Glänzen. Sie entwickeln, vernetzen und vermarkten. Dabei genießen Sie die spannende Stadtkultur und die

Vorzüge der Großstadt im Grünen als Tor zum Schwarzwald.

Ihre wertvollen Aufgaben

▪ Entwicklung und Umsetzung des übergreifenden 

Standortmarketings zur erfolgreichen Positionierung 

der Stadt als Wirtschafts- und Tagungsstandort sowie 

Lebens- und Erlebnisraum

▪ Etablierung des Tagungs- und Kongressstandorts 

Pforzheim im Wettbewerb 

▪ Strategische Weiterentwicklung der touristischen 

Destination Pforzheim 

▪ Verantwortung für die Durchführung und Weiter-

entwicklung bedeutender städtischer Veranstaltungen

▪ Entwicklung und Umsetzung von Konzepten und 

Maßnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung der 

Vitalität, Multifunktionalität und Aufenthaltsqualität in 

der Pforzheimer Innenstadt

Unser attraktives Angebot

▪ abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und 

sinnstiftende Aufgabe mit und für Menschen und für 

unsere spannende Stadt

▪ gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

▪ leistungsgerechte Bezahlung bis nach EG 15 TVöD 

▪ geförderte, umweltfreundliche Mobilitätsangebote 

▪ vielfältige Angebote des betrieblichen Gesundheits-

managements und weitere Unterstützungsleistungen 

▪ breites Spektrum an Entwicklungsmöglichkeiten

▪ attraktives Arbeitsumfeld in der Großstadt am Tor zum 

Schwarzwald und garantiert 30 Urlaubstage

Ihr herausragendes Profil

▪ wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Diplom (Univ.), 

Magister oder Master)

▪ ausgeprägte einschlägige Berufserfahrung in leitender 

Position

▪ professionelles Verständnis für wirtschaftliche 

Zusammenhänge, strategisches und unternehmerisches 

Denken bei Hands-on-Mentalität

▪ Gespür für Trends und deren Transfer in die Stadt

▪ Fähigkeit zur begeisternden Kommunikation und 

Vernetzung 

▪ Erfahrung und Geschick im Umgang mit den Strukturen 

des Öffentliches Dienstes und der Politik und zugleich 

ein Höchstmaß an Flexibilität und Agilität

▪ Eigeninitiative bei gleichzeitig ausgeprägtem Teamgeist

▪ Verhandlungs-, Präsentations- und 

Moderationskompetenzen auf höchstem Level

Bringen Sie die Goldstadt weiter zum Glänzen?

Ja?! Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter 

Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins bis zum 

09.06.2023 an wsp@projectm.de. 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Judith Vollheim von der 

koordinierenden Unternehmensberatung PROJECT M 

GmbH sehr gerne auch telefonisch unter +49 89 

20504634 zur Verfügung.

Herzliche Grüße aus Pforzheim!

Geschäftsbereichsleitung

Standort- und Kongressmarketing (w I m I d )

Zur Umsetzung der Ziele des Chancengleichheitsplans werden Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
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